ENEA S.A. Departament Administracji / Biuro Nieruchomosci informuje, ze poszukuje:

Zleceniobiorcy do Swiadczenia ustug w zakresie prowadzenia Domu Wypoczynkowego w Dziwnéwku

a)

)

m)

0)

oraz nadzoru nad Osrodkiem Wypoczynkowym w Dziwnowie

Miejsce wykonywania ustug - Dziwndwek, Dziwnow

DW Dziwnowek zakres ustug:
Zapewnienie wtasciwego standardu S$wiadczonych Ustug hotelarskich zwigzanych z pobytem
wczasowiczaw DW oraz zapewnienie odpowiedniego wyposazenia obiektu (parawany, lezaki, naczynia
itp.);

Prowadzenie obstugi recepcyjnej w DW polegajagcej na przyjmowaniu gosci, prowadzeniu ksigzki
meldunkowej, pobieraniu optaty miejscowej i przekazywaniu jej do odpowiedniego urzedu,
przydzielaniu miejsc parkingowych, udzielaniu informacji;

Obstuga i zapewnienie sprzedazy skierowan w imieniu Zleceniodawcy na pobyty wczasowe w celu
zapewnienia optymalnego wykorzystania miejsc w DW;

Fakturowanie w imieniu Zleceniodawcy wptywow za skierowania oraz przyjmowanie wptat z tytutu
sprzedanych skierowan;

Sporzadzanie miesiecznych raportéw zwigzanych z obstuga skierowan a takze co tygodniowe
rozliczanie poprzez raporty kasowe wptywow za skierowania oraz dokonywanie wptat na rachunek
bankowy Zleceniodawcy;

Przygotowanie DW do sezonu wczasowego w zakresie uzgodnionym z Zleceniodawcom;
Zapewnienie doraznych napraw wyposazenia, konserwacji i drobnych remontéw, itp.;

Wykonywanie ustug porzadkowych w obiekcie polegajgcych na: biezacym sprzataniu pokoi,
w tym kazdorazowo po zakoriczeniu pobytu gosci, myciu okien z odpowiednig czestotliwoscia, nie
rzadziej nizraz na 3 miesigce, sprzataniu innych pomieszczen, tj. Swietlicy, kuchni, klatek schodowych,
korytarzy. Wyposazenie tazienek w niezbedne srodki czystosci zgodnie z wymogami wynikajgcymi z
przepis6w prawa;

Wykonywanie prac porzadkowych na terenie DW polegajgcych na: utrzymaniu czystosci na terenie
obiektu, codziennym zamiataniu chodnikdw, przycinaniu gatezi drzew i krzewdw, koszeniu trawy,
pieleniu chwastéw;

Wykonywanie posezonowych prac zabezpieczajacych DW na okres zimowy w zakresie uzgodnionym z
Zleceniodawcag;

W sezonie zimowym ods$niezanie, posypywanie piaskiem, usuwanie lodu na terenie DW, chodnika
na ulicy oraz na zewnatrz DW wzdtuz ptotu;

Wykonywanie prac gospodarczych polegajgcych na wydawaniu i przyjmowaniu poscieli przed
i po zakonczeniu pobytu oraz przekazywaniu poscieli do pralni itp.;

Nadzér nad podmiotami zewnetrznymi wykonujgcymi prace serwisowo - budowlano - remontowe na
terenie DW;

Sprawowanie nadzoru w zakresie przestrzegania postanowiefd regulaminéw porzadkowych DW,
a takze ogélnie obowigzujacych przepiséw BHP oraz ppoz;

Zapewnienie prawidtowej obstugi kuchni tj. uzupetnianie serwisu kuchennego, sprawdzanie
sprawnosci sprzetu, dbanie o tad i porzadek itp.;



OW Dziwnoéw - zakres ustug:

p) Sprawowanie dozoru osrodka, w ramach ktdrego Zleceniobiorca bedzie odpowiedzialny do kontroli
wizualnej, tj. wejscia na teren osrodka, obejscia jego terenu, sprawdzenia jego zabezpieczenia;

g) Sprawowanie nadzoru nad osrodkiem i reagowanie w przypadku zaistnienia niepokojgcych zdarzen
oraz poinformowaniu Zleceniodawcy o kazdym incydencie;

r) Nadzor nad podmiotami zewnetrznych wykonujgcymi prace konserwacyjno - serwisowo - budowlano -
remontowe na terenie OW;

S) Pozostate prace zlecone przez Zleceniodawce.

Nasze wymagania:

o Minimum 3 lata doswiadczenia w Swiadczeniu podobnych ustug,

« Wysokie zaangazowanie i sumiennosci w realizacji powierzonych zadan,

« Umiejetnosci interpersonalne, komunikatywnos¢,

« Samodzielno$¢ i odpowiedzialnos$¢ w dziataniu, bardzo dobra organizacja pracy.

Oferujemy:
e Umowe cywilnoprawna

Kandydatki/kandydaci moga przesytac¢ swoje aplikacje na adres: wojciech.wostal@enea.pl w terminie
do dnia 28.10.2025.

Informujemy, iz skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

Jezeli zatagczajac swoja aplikacje i CV :

1. zamieszcza Pani/Pan w CV i/lub lisScie motywacyjnym inne dane osobowe niz obejmujace: imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2. w dokumentach rekrutacyjnych zamieszcza Pani/Pan z wtasnej inicjatywy dane, o ktorych mowa
wart. 9 ust. 1 RODO np. stan zdrowia, przekonania religijne, przynalezno$¢ do zwigzkow
zawodowych

prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli:
»Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV i/lub w liscie

motywacyjnym w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu."

Ma Pani/Pan prawo do cofniecia powyzszej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Brak zgody
na przetwarzanie danych osobowych w powyzszych zakresach lub jej wycofanie, nie moze by¢ podstawa
niekorzystnego traktowania Pani/Pana, a takze nie moze powodowac¢ wobec Pani/Pana jakichkolwiek

negatywnych konsekwencji.
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Informacja Administratora danych:

[Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ENEA S.A., ul.
Pastelowa 8 w Poznaniu, kod pocztowy 60-198.

[Inspektor Ochrony Danych] Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: esa.iod@enea.pl lub

ul. Pastelowa 8 w Poznaniu, kod pocztowy 60-198.

[Celi podstawy przetwarzania danych] Pani/Pana dane osobowe zawarte w CV i/lub liscie motywacyjnym
(dalej: dokumenty aplikacyjne) beda przetwarzane przez Administratora w celu przeprowadzenia i
rozstrzygniecia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.

Podstawami prawnymi przetwarzania Pana/Pani osobowych jest:

a) wypetnienie obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze, zgodnie z art. 22" § 1 Kodeksu
pracy (art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. tzw. ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, dalej: RODO), wobec
czego ich podanie jest obowigzkowe, a ich niepodanie uniemozliwia udziat w procesie rekrutacji;

b) podjecie dziatah na Pana/Pani zadanie przed zawarciem umowy o prace, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
b) RODO;

c) dobrowolnazgoda zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO;

d) ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen pomiedzy Panig/Panem a Administratorem zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

[Odbiorcy danych osobowych] Administrator moze ujawni¢ Pani/Pana dane osobowe podmiotom
Swiadczacym na rzecz Administratora ustugi prawne, dostawcom ustug lub produktéw dziatajgcym w jego
imieniu, w szczegblnosci podmiotom swiadczacym dla Administratora ustugi IT, HR, serwisowe, agencyjne,
administracyjne.

[Czas przechowywania danych] Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane wytacznie na czas trwania
procesu rekrutacji, a po jego zamknieciu wszelkie dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.

[Pani/Pana prawa] Posiada Pani/Pan prawo Zadania:

a) dostepu do tresci swoich danych - w granicach art. 15 RODO;

b) ich sprostowania-w granicach art. 16 RODO;

€) ichusuniecia-w granicach art. 17 RODO.

d) ograniczenia przetwarzania - w granicach art. 18 RODO;

e) przenoszenia danych - w granicach art. 20 RODO;

f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1
lit. f) RODO - w granicach art. 21 RODO;

g) cofnieciazgodyw dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jezeli Administrator przetwarza je na podstawie
Pana/Pani zgody.

Realizacja praw, o ktérych mowa powyzej, moze odbywacé sie poprzez przeslanie swoich zadan

Administratorowi Danych Osobowych na adres e-mail: esa.iod@enea.pl

Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
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